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§1
Det selvejende fritidstilbuds navn er Fremtidens Fritidstilbud (forelgbig arbejdstitel). Fritidstilbuddet har
hjemsted i Frederikshavn by i Frederikshavn kommune.

§2
Fremtidens Fritidstilbud drives i henhold til dagtilbudslovens § 66, § 67 og § 71. Fremtidens Fritidstilbud er
forpligtet i forhold til driftsoverenskomsten med Frederikshavn Kommune.

Fremtidens Fritidstilbud er omfattet af kommunens bgrne- og ungepolitik og virker efter formélet
beskrevet i “den socialpaedagogiske profil” (2014).

Fremtidens Fritidstilbuds kapital er henlagt til fritidstilbuddets formal.

§3
Fritidstilbuddets ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, og en leder der
varetager den daglige ledelse og drift af fritidstilbuddet.

§4

Stk. 1
Bestyrelsen bestar af i alt 10 medlemmer:

e 5 foraeldrevalgte.

¢ 2 medarbejderreprasentanter.

e 2 udpeget af LO Vendsyssel som er bosiddende i lokalomradet — for en 4 arig periode, som
folger valg til kommunalbestyreisen, og er selvsupplerende.

e 1 udpeget af socialdemokraterne i Frederikshavn partiforening - for en 4 arig periode, som
folger valg til kommunalbestyrelsen og er selvsupplerende.

Herudover:

* Andet fagpersonale kan deltage ad hoc i bestyrelsesmgderne.

e 1leder~lederen deltager i bestyrelsesmgderne som sekretaer og uden stemmeret. Lederen
kan udpege en referent.

Stk. 2

Umiddelbart efter foraeldrevalget i fritidstilbuddet afholdes der et konstituerende bestyrelsesmade, hvor
der vaelges en formand og naestformand.

Medarbejderrepraesentanter er ikke valgbare.

Det konstituerende bestyrelsesmpde ledes af fritidstilbudslederen, der er ansvarlig for tilvejebringelse af
formalia og status pa bestyrelsesarbejdet.
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Stk. 3

Valget finder sted hvert ar inden udgangen af forste kvartal.

§5
Stk. 1

e Foraldrerepraesentanter og deres suppleanter vaelges af og blandt
foraeldremyndighedsindehaverne til bgrn og unge i fritidstilbuddet.

e Ansatte som tillige er foraeldre til bgrn/unge i fritidstilbuddet har stemmeret, men er ikke
valgbare.

¢ Hvert barn/ung udlgser 2 stemmer.

¢ De forzldrevaligte repraesentanter er valgt for 2 ar ad gangen, med valg af 2 repraesentanter pa
lige arstal og 3 repraesentanter pa ulige arstal.

e Der vaelges 2 suppleanter for et ar ad gangen.

e Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtrader af bestyrelsen, ndr medlemmets barn/unge
opherer i fritidstilbuddet, hvorefter suppleanten indtraeder. Bestyreisesmedlemmet kan dog
fortsaette til ferstkommende valg, hvis der ikke er suppleanter til radighed.

Stk. 2

Eritidstilbudslederen har ansvaret for, at foraidrene senest 14 dage for vaiget indkaldes til foraeldremade
med valg p& dagsordenen. Det oplyses i indkaldelsen, hvor mange der er pa valg.

Stk. 3
Valgbestyrelsen bestar af bestyreisesformanden og fritidstilbudslederen samt en foraeldrerepraesentant.

Valget afvikles efter fig. Kriterier:

+ Kontrol af stemmeret og valgbarhed.

e Kandidatopstilling pd mgdet. En kandidat kan stille op til valget uden at vaere til stede, hvis
kandidaten forud for madet skriftligt har tilkendegivet, at vedkommende gerne vil opstille til
valget.

e Skriftlig afstemning — 2 stemmer pr. barn/ung.

e De kandidater der opnar flest stemmer er valgt.

e Ved stemmelighed foretages bundet omvalg. Ved fortsat stemmelighed foretages lodtrakning.

Stk. 4 f
Valgbestyrelsen, v. fritidstilbudslederen, er ansvarlig for at meddele vaigets resultat til Frederikshavn
Kommune.

Stk. 5
valg af medarbejderrepraesentanter skal forega pa flg. Made:
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* Medarbejderreprasentanterne vaelges for 2 ar. 1 medarbejder pé lige arstal og 1 medarbejder
pa ulige arstal.

e Valget finder sted pa et MED - mgde i januar méned.

¢ Hver medarbejder har 1 stemme.

¢ Medarbejdere med ledelsesansvar kan ikke vaelges.

e En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det
tidspunkt, hvor den pagaeldende har afleveret sin opsigelse eller har modtaget sin opsigelse.
Der indkaldes umiddelbart herefter til et ekstraordinaert MED mgde, hvor der vaelges en ny
medarbejderrepraesentant for den resterende del af perioden.

§6

Stk. 1

Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt. Formanden indkalder til og leder mgderne. Dagsorden skal
vaere bestyrelsesmedlemmerne i hande senest en uge far madet. Alle bestyrelsesmedlemmer har ret
til at fa punkter pd dagsordenen. Punkter til dagsordenen skal vaere formanden i haende mindst 10 dage
for madet.

Stk. 2
Formanden skal indkalde til bestyrelsesmgde pa begaering fra mindst 3 bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 3

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Bestyrelsens afggrelser traeffes ved almindelig flertalsbeslutning. | tilfaelde af stemmelighed er
formandens stemme afggrende.

Stk.4
Bestyrelsen er i henhold til forvaltningsioven og straffeloven underlagt en almindelig tavshedspligt, der
fortsaetter efter udtraedelse af bestyrelsen.

Stk. 5

Bestyrelsesformanden afholder arligt Leder Udviklings Samtale (LUS) med fritidstilbudslederen. Det er
bestyrelsens opgave og ansvar, at der udarbejdes en leder APV.

§7
Bestyrelsen afskediger og ansaetter personale indenfor de rammer, der er fastsat i det af kommunen
godkendte budget.

Bestyrelsen nedsaetter et anszettelsesudvalg, hvor tillidsrepraesentant og ledelse som minimum er
repraesenteret.

Bestyrelsen kan delegere ansattelseskompetencen til fritidstilbudslederen.

Anszttelse og afskedigelse af lederen kan kun ske efter Frederikshavn Kommunes forudgaende
godkendelse. Fritidstilbuddet ma ved opslag af stillinger tage forbehold herom.
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§8

Stk. 1

Bestyrelsen pdser, at Fremtidens Fritidstilbuds administrative og pkonomiske anliggender varetages
under hensyn til Fremtidens Fritidstilbuds formal, og de regler der tit enhver tid gaelder for Fremtidens
Fritidstilbuds ledelse og drift.

Stk. 2

indgadelse og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over Fremtidens Fritidstilbuds daglige ledeise og drift,
kraever bestyrelsens tilslutning.

Stk. 3

Bestyrelsens mediemmer er ansvarlige for fritidstilbuddets dispositioner i overensstemmeise med
dansk rets almindelige ansvarsregler.

§9
Ved fritidstilbuddets nedlaeggelse vil dets formue vaere til anvendelse til et af bestyreisen vedtaget
lignende socialt formal for bgrn og unge. Formalet skal godkendes af Frederikshavn Kommune.

§10
Zndringer af styrelsesvedtaegten kraever tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer og godkendeise
af Frederikshavn Kommune.
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